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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VITTORIO LOCCHI”
20162 MILANO VIA PASSERINI, 8 —TEL 02 88447726-32 FAX 0288447733
C.F. 80125830150 — COD MIUR MIIC8CTOOT MIIC8CTOOT@ISTRUZIONE.IT

Al personale docente

dell’Istituto Comprensivo V. Locchi
All’albo della scuola

Al sito web della scuola -sezione Pon

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER LA
FIGURA DI ESPERTO E TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE NEL PON -
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON E POC) “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 FINANZIATO CON
FSE E FDR ASSE | — ISTRUZIONE

PON FES- FDR - Avviso Nota 0009707 del 27/04/2021 Apprendimento e socialita - realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I’aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid

OBIETTIVI SPECIFICI 10.1, 10.2
AZIONI 10.1.1, 10.2.2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021;
VISTO la candidatura di questa Istituzione Scolastica N. 1052120 al Pon FES- FDR nota n. 0009707 del
27/04/2021- Apprendimento e socialita;

VISTO Il D.I. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2019/2022;

VISTO Il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2021 approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 2 del 27/01/2021;

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio
dell’Istituzione Scolastica per 1’Esercizio Finanziario 2021 onde consentire ’avvio delle attivita
programmate e autorizzate;

CONSIDERATO che ai sensi D.I. n. 129 del 28/08/2018, competono al Dirigente Scolastico le
variazioni al Programma Annuale, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTE le note dell’ Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PONFSE;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 — 2020 - prot. 1498 del 09/02/2018;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare [’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTO,
TUTOR e REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per lo svolgimento delle rispettive attivita;
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario selezionare personale
esperto;
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RITENUTO necessario procedere alla verifica della presenza all’interno di codesta istituzione di figure
professionali con le idonee capacita e competenze per lo svolgimento delle attivita;

CONSIDERATO che si provvedera ad indicare il CUP all’esito dell’autorizzazione del Ministero
dell’Istruzione;

INDICE
il seguente bando interno di selezione per titoli comparativi

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione come Esperto, Tutor e Referente per la valutazione pena
I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

docenti interni all’Istituto;

comprovata esperienza professionale nella materia indicata dal modulo prescelto;

comprovate conoscenze informatiche;

conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020 nonché conoscenza delle disposizioni
attuative FSE/FESR 2014/2020;

e possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata (condizione assolutamente necessaria).

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella documentazione prodotta dai
candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico.

Art. 2 — Periodo, aree tematiche e articolazione dello svolgimento delle attivita

PIANO SCUOLA ESTATE 2021 - IC LOCCHI
DATE E AREE TEMATICHE

Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

TIPOLOGIA MODULO TITOLO

Educazione motoria; sport; gioco didattico Attivita ludico-sportive 1
Educazione motoria; sport; gioco didattico Attivita ludico-sportive 2
Educazione motoria; sport; gioco didattico Attivita ludico-sportive 3

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base
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TIPOLOGIA MODULO TITOLO

Competenza digitale Ampliamento delle competenze digitali 1
Competenza digitale Ampliamento delle competenze digitali 2
Competenza digitale Ampliamento delle competenze digitali 3
Competenza in materia di cittadinanza Sostenibilita' e Ambiente 1

Competenza in materia di cittadinanza Sostenibilita’ e Ambiente 2

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione | Attivita ludico-sportive 4.0

culturale

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione | Attivita ludico-sportive 4.1

culturale

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione | Attivita ludico-sportive 4.2

culturale

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione | Attivita artistico-espressive

culturale

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a | Laboratori didattici 1

imparare

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a | Laboratori didattici 2

imparare

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a | Laboratori didattici 3

imparare

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a | Laboratori didattici 4

imparare

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a | Laboratori didattici 5

imparare

I moduli saranno attivabili nei seguenti periodi:

SETTIMANA TEMATICHE

14/06 - 10/09 Attivita ludico-sportive

14/06 - 10/09 Ampliamento delle competenze digitali
14/06 - 10/09 Sostenibilita e Ambiente

14/06 - 10/09 Attivita artistico-espressive
14/06 - 10/09 Laboratori didattici

Art. 3 — Requisiti candidature docenti
e interesse personale e formazione specifica relativa alle aree tematiche indicate;

e utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzano I’apprendimento attivo e coopera-
tivo, con particolare attenzione al benessere personale e alle relazioni, coinvolgendo gli alunni e

le alunne in situazioni esperienziali

e si raccomanda il coinvolgimento nelle attivita didattiche e formative di particolari fragilita, favo-
rendone I’inclusione e la partecipazione attiva.

Art. 4 — Compiti del TUTOR
Il Tutor ha i seguenti compiti:
-elabora, insieme all'esperto, il percorso formativo personalizzato;

-assiste e guida lo studente in collaborazione con I'esperto;

-monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
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-valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

-promuove 1’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del corso, da parte dello studente coinvol-
to;

-coopera nella valutazione delle attivita formative;

-garantisce all’allievo 1’assistenza e la formazione necessarie per il buon esito dell’iniziativa;

-controlla la frequenza e 1’attuazione del percorso formativo personalizzato;

-redige la relazione finale;

-documenta tutta I’attivita formativa tramite 1’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella piat-
taforma predisposta dall’ Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico, utilizzando la password
individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

Art. 5 - Funzioni del’ESPERTO

Resta a carico del docente esperto incaricato la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.
L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

-a programmare 1’intervento a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di Classe, perseguendo gli
obiettivi didattici declinati nel progetto finanziato dall’AdG.;

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensi-
bili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico 1’Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente
valgono per il personale operante nella Scuola.

Art. 6 - Funzioni del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Avra la funzione di coordinare le attivita valutative con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post,
I’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 1’ Autorita di Gestione e gli
altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.

| compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Progetto sono:

« garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di va-
lutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

» coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati,
la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

« fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con 'INVALSI, facilitan-
done la realizzazione e garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Art. 7 - Incarichi e compensi

L’attribuzione dell’incarico avverra mediante la stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale
per le ore corrispondenti debitamente documentate. Le prestazioni non costituiranno rapporto
d’impiego continuativo.

Il compenso orario ¢ di € 70/h lordo stato (euro trenta/ora) per la figura di ESPERTO, e di € 30/h lordo
stato (euro trenta/ora) per la figura di TUTOR.

Il compenso orario per il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE é di € 30/h lordo stato (euro
trenta/ora). 1l compenso sara corrisposto a prestazione ultimata e dopo ’espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati. Si precisa che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente
svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.
L’importo &€ omnicomprensivo di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
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beneficiari. Inoltre non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine
rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'lstituto (lordo stato).

L’attivazione dei corsi e la corrispondente retribuzione concordata sara dovuta soltanto se il progetto
verra approvato dal Ministero dell’Istruzione con apposita lettera di autorizzazione e se il corso verra
svolto regolarmente per I’intera durata prevista.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con
i tempi di trasferimento dei fondi dall’AdG, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipo di cassa.

Art. 8 - Modalita di presentazione delle istanze di partecipazione

Le domande dovranno essere compilate secondo il modello allegato al presente avviso.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Vittorio
Locchi” di Milano e inviate mediante posta elettronica all’indirizzo MIIC8CTOOT@ISTRUZIONE.IT
entro mercoledi 02 giugno 2021 alle ore 15:00, con la dicitura “CANDIDATURA - PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE (PON E POC) 2021 “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”.

Non si terra conto delle candidature pervenute oltre tale termine e di quelle inviate in deroga alle
modalita suddette. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di
pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

Tutti i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza al 30 giugno 2021 e al 31 agosto 2021
e che hanno svolto un anno di docenza presso il nostro istituto potranno partecipare proponendo la loro
candidatura.

L’elenco dei candidati sara pubblicato in data 03 giugno 2021 fino al 06 giugno 2021.

Art. 9 - Modalita di valutazione della candidatura
I candidati saranno selezionati sulla base di quanto autodichiarato nel modello di candidatura e sulla
base dei titoli autodichiarati e presenti nel fascicolo personale del docente.

Qualora le candidature presentate siano di numero superiore a quelle necessarie per la copertura dei
posti disponibili, una Commissione appositamente costituita valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto redigendo apposita graduatoria.
In tal caso, per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i
punteggi secondo i seguenti criteri:

TITOLO PUNTEGGIO
Laurea specifica (quinquennale) attinente 1’azione formativa Punti 10
da realizzare unti

Laurea non specifica (quinquennale) attinente I’azione formativa

. Punti 2
da realizzare

Master [1° livello Punti 2 per ogni master - Max 4 punti

Master di I* livello Punti 1 per ogni master - Max 2 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non calcolabile

se in possesso di Laurea) Punti 3

Corso di perfezionamento universitario Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti

Esperienze lavorative in ambito PON in qualita di:
Esperto/Tutor/Referente per la valutazione attinente 1’azione
formativa

Punti 2 per ogni esperienza - Max 20
punti
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. . . . S Punti 2 per ogni esperienza - Max 20
Esperienze lavorative in ambito PON in qualita di: Tutor punti perog P
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza attinente Punti 1 per ogni anno o per ogni
I’azione formativa incarico — Max 5 punti
Titoli specifici attinenti I’azione formativa da
realizzare:
abilitazione professionale; Punti 5;
abilitazione all’insegnamento; Punti 5;
attestati di formazione. Punti 3.

S . . . . Punti 1 per ogni licazione - Max 2
Pubblicazioni attinenti il settore formativo di pertinenza pLL:nti per ogni pubblicazione - Ma

A parita di punteggio si terra in considerazione I'eta anagrafica, dando la precedenza alla piu giovane
eta. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 3 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
valida o, nell'eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio; qualora venga presentata una sola candidatura per le singole funzioni di tutor e
di esperto, non verra nominata apposita Commissione di valutazione e il Dirigente Scolastico,
verificata I’idoneita delle esperienze del candidato, procedera direttamente alla sua nomina.

Art. 10 - Motivi di inammissibilita ed esclusione. Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

e altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti
cause:

e mancanza di firma autografa o digitale apposta sulla domanda.

Art. 11 - Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento
dell’attivita progettuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione
professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per
la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il
conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la
forma scritta e consegnata a mano presso 1’ Istituto.

Art. 12 - Modalita di impugnativa

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive
modificazioni, € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine 1’atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con
ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o
120 giorni.
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Art. 13 - Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241,
del decreto legislativo 184/06 ¢ del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno
concluse tutte le operazioni.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’artt. 13 e ss. del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il
titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 15 - Responsabile del procedimento (RUP)
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.
Art. 16 - Pubblicita

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

e affissione all’albo online dell’Istituto;

e pubblicazione sul Sito Web dell’Istituto;

e agli Atti della Scuola.

Allegati
| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata ed ad allegare il curriculum vitae:

e Allegato Al - Domanda per Esperto/Tutor/Referente con scheda autovalutazione e informativa.

Documento firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra Ortenzi
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ALLEGATO. Al

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTO/TUTOR/REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

Per I’attuazione delle azioni di Esperto/Tutor/Referente per la valutazione riferite all’avviso relativo al
Progetto “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020
FINANZIATO CON FSE E FDR ASSE | — ISTRUZIONE

PON - Awviso Nota 9707 del 27/04/2021 - realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza
Covid

OBIETTIVI SPECIFICI 10.1, 10.2

AZIONI 10.1.1, 10.2.2

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO “Vittorio
Locchi” - Milano

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a__in via C.F. tel.
e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO o TUTOR relativamente al
seguente modulo:

MODULO TITOLO INSERIRE X | INSERIRE X INSERIRE X
PER IL PER ESPERTO | PER TUTOR
CORSO
Competenza digitale Ampliamento  delle
competenze digitali 1
Competenza digitale Ampliamento  delle
competenze digitali 2
Competenza digitale Ampliamento  delle
competenze digitali 3
Competenza in materia | Sostenibilita’ e
di cittadinanza Ambiente 1
Competenza in materia | Sostenibilita’ e
di cittadinanza Ambiente 2
Competenza in materia | Attivita ludico-
di  consapevolezza ed | sportive 4.0
espressione culturale
Competenza in materia | Attivita ludico-
di consapevolezza ed | sportive 4.1
espressione culturale
Competenza in materia | Attivita ludico-
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di consapevolezza ed | sportive 4.2
espressione culturale

Competenza in materia | Attivita artistico-
di consapevolezza ed | espressive
espressione culturale

Competenza personale, | Laboratori didattici 1
sociale e capacita di
imparare a imparare

Competenza personale, | Laboratori didattici 2
sociale e capacita di
imparare a imparare

Competenza personale, | Laboratori didattici 3
sociale e capacita di
imparare a imparare

Competenza personale, | Laboratori didattici 4
sociale e capacita di
imparare a imparare

Competenza personale, | Laboratori didattici 5
sociale e capacita di
imparare a imparare

Oppure:

[1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi

speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso.

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA INOLTRE

di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 5

dell’ Avviso:
VALUTAZIONE A |VALUTAZIONE
CURA DEL A CURA DELLA
TITOLO PUNTEGGIO CANDIDATO SCUOLA

Laurea specifica
(quinquennale) attinente Punti 10
I’azione formativa da
realizzare
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Laurea non specifica
(quinquennale) attinente
I’azione formativa da
realizzare

Punti 2

Master I1° livello

Punti 2 per ogni master
- Max 4 punti

Master di I° livello

Punti 1 per ogni master
- Max 2 punti

Diploma di scuola
secondaria di secondo
grado (non calcolabile se in
possesso di Laurea)

Punti 3

Corso di perfezionamento
universitario

Punti 3 per ogni corso -
Max 6 punti

Esperienze lavorative in
ambito PON in qualita di:
Esperto/Tutor/Referente
per la valutazione attinente
1’azione formativa

Punti 4 per ogni
esperienza - Max 20
punti

Esperienza lavorativa nel
settore di pertinenza
attinente 1’azione formativa

Punti 1 per ogni anno o
per ogni incarico —

all’insegnamento;
e attestati di formazione.

Max 5 punti
Titoli specifici attinenti
I’azione formativa da
realizzare:
e abilitazione Punti 5;
professionale; Punti 5;
e abilitazione Punti 3.

Pubblicazioni attinenti il
settore formativo di
pertinenza

Punti 1 per ogni
pubblicazione - Max 2
punti

Si allega:

° Informativa
° Curriculum Vitae

Luogo e data

Firma




e FONDI

*

EOREN S TRUTTURALI

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per l'innovazione digitale

Ufficio IV

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
* Dipartimento per la Programmazione

7 :‘\5
2014-2020

UNIONE EUROPEA

MIUR

EUROPEI

INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo
sulla protezione dei dati personali, & opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono
aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra
esercitare rispetto a questo trattamento.

Per quale fina-
lita saranno
trattati i miei
dati personali ?

Quiali garanzie
ho che i miei
dati siano trat-
tati nel rispetto
dei miei diritti e
delle mie liber-
ta personali ?

I miei dati en-
treranno nella
disponibilita di
altri soggetti ?

Per quanto
tempo terrete i

Il trattamento dei dati personali avviene al fine di adempiere agli obblighi con-
nessi alla instaurazione ed al mantenimento del rapporto di lavoro come defini-
to all’Art. 2094 c.c. A tal fine si individuano obblighi contributivi, retributivi,
fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi
sindacali, di versamento di trattenute a favore di associazioni sindacali, di ge-
stione della malattia e degli infortuni ed in generale, per tutte le incombenze di
spettanza del datore di lavoro.

11 trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria in modalita sia manuale
che informatica.

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure di sicurezza organiz-
zative ed informatiche di cui viene data evidenza all’interno del “Documento delle
misure a tutela dei dati delle persone” elaborato da questa Istituzione scolastica.
Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazio-
ne).

I dati personali forniti potranno essere comunicati a:

- Enti previdenziali ed assistenziali;

- Amministrazione finanziaria;

- Uffici della Direzione Provinciale del Lavoro per la definizione delle prati-
che sulla gravidanza e sulla sicurezza ed igiene del lavoro;

- Organizzazioni Sindacali a cui Lei risultasse iscritto;

- Amministrazione scolastica nell’ambito di monitoraggi ¢ gestione ammini-
strativa;

- Altri Istituti di istruzione o Amministrazioni in caso di trasferimento;

- INAIL in caso di infortunio;

- ASL/ATS per le questioni inerenti alla tutela della salute;

- Professionisti di cui I’Istituto si avvale (RSPP, DPO, M.C., agenzie formati-
ve etc.) per prestazioni obbligatorie;

- Fornitori di cui I’Istituto si avvale (gestore del registro elettronico e della
piattaforma didattica a distanza, tecnici informatici incaricati della manu-
tenzione, banche, assicurazioni, agenzie di viaggio etc.);

esclusivamente per le finalita istituzionali sopra esposte e nell’ambito di rapporti de-
rivanti da obblighi giuridici e/o da prestazioni fornite da soggetti designati quali “re-
sponsabili del trattamento” ex art. 28 del G.D.P.R. Le ricordiamo che ai sensi
dell’Art. 25 bis del DPR 313/2002 i Suoi dati anagrafici saranno trasmessi
all’ufficio del casellario giudiziale competente al fine di verificare I’assenza di con-
danne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero I’irrogazione di sanzioni inter-
dittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con mino-
ri.Fotografie che ritraggono gli allievi potranno essere esposte nei locali dell’Istituto
ed all’interno delle aule per finalita di documentazione dell’attivita didattica. I dati
non saranno comunicati ad altri soggetti non espressamente indicati nella presente se
non previo acquisizione del Suo consenso, né diffusi. Gli stessi non verranno trasfe-
riti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad organizza-
zioni internazionali.

I dati saranno conservati presso 1’Istituto per tutto il tempo in cui la prestazione la-
vorativa sara attiva ed in seguito, in caso di trasferimento o pensionamento, verra
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FO n D I Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
IT R U T T U R n L I scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
l'istruzione e per l'innovazione digitale

EUROPEI

20 14'2020 MIUR R

trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto dalla
normativa vigente (illimitato per i dati amministrativi, 50 anni per 1’orario di servi-
zio ed il registro delle assenze, 6 anni per le domande di ferie e permessi ed 1 anno
per le richieste di accesso a copie ed atti)

L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento:

- L’accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione;

- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

- La portabilita dei dati;

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’ Autorita di controllo dello Sta-
to di residenza, nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’ Art. 6 del
G.D.P.R.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, 1’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe
comportare il mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Luca Corbellini

c/o Studio AG.1.COM. S.r.l. - Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL
LAMBRO (MI)

e-mail dpo@agicomstudio.it
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